
REGLEMENT 
D’INTERVENTION 

SPECTACLE VIVANT

« Encourager l’habitation des territoires
par les forces artistiques » 

Présentation du 19/10/2023
Angoulême



- Présentation des nouveaux dispositifs  

en présence de Charline CLAVEAU 

Vice-Présidente en charge de la culture, du 

patrimoine, des langues régionales et de la 

francophonie

Pour la Direction de la culture et du patrimoine 

Elisabeth Douzille, Directrice

Nathalie Leuret, Sous-Directrice Création Diffusion

Marion Villereau, Cheffe de service Spectacle vivant

- Échanges avec les participant· es 

Programme de la matinée

Théâtre d’Angoulême le 19/10/2023



Contexte et enjeux

Enjeux :

✓ Garantir la liberté de création

✓ Être attentif à la capacité des projets à

s'inscrire dans le territoire et auprès de ses
habitants.

✓ Le chainage production / création / diffusion :

comment mieux produire pour que les œuvres

circulent, soient bien accompagnées et

trouvent un écho auprès du public ?

✓ Réfléchir sur l’enjeu régional des projets.

✓ Différencier l’intervention régionale des projets

matures de ceux en devenir.

Contexte : 

3 crises successives qui 

« explosent » les modèles



Bilan du précédent règlement d’intervention 

Les réussites :

▪ Une vision régionale

▪ Un soutien aux femmes porteuses de projets

▪ Une attention portée aux projets de territoires

▪ Une complémentarité Région et OARA

Les difficultés :

▪ Un déséquilibre entre les besoins financiers et les contraintes budgétaires

▪ Une mécanique claire créant des effets de seuil

▪ Des intentions qui se sont heurtées aux différentes crises



L’ambition affichée

▪ Accompagner les opérateurs au fonctionnement, en complémentarité avec

l’OARA, les autres Collectivités Territoriales et la DRAC ;

▪ Ajuster les niveaux d’intervention des équipes artistiques et ensembles

musicaux : renforcer le soutien des compagnies en développement ainsi que

la jeune création ;

▪ Enclencher l’harmonisation du taux d’intervention régionale des orchestres

et des lieux ;

▪ Accompagner la démarche des opérateurs en faveur des transitions

environnementales et sociétales, du rééquilibrage territorial et des droits

culturels.



Etapes de la concertation

Questionnaire

évaluatif

3 groupes de travail 

réunissant agences, mission 

droits culturels et des 

professionnels par cooptation
animé par le service Spectacle 

Vivant : Transitions / Egalité / 
Rééquilibrage territorial 

/Mécanique 

Du 9 au 31 mars

Du 17 mars 
au 21 avril

Plénières de 

concertation

25 avril

30 mai

16 juin

15 juin

7 sept

14 sept

28 sept
13 oct

Présentation
Bilan RI 
CESER

Présentation 
RI COREPS

Travail sur les 
critères 

d’analyse 
des axes de 

politiques 
publiques 

en COREPS

COREPS sur 
les critèresPrésentation 

RI CESER

Temps de travail

avec les représentants de la société civile 

et les syndicats

Lancement de la 

concertation

9 mars

Présentation 
Bilan RI  
COREPS

6 juillet

Transition
Economie

Lien 
personnes/ 
territoires

20 oct

COREPS sur 
les critères

16 oct

Vote

Présentation 
publique

19 oct



Typologies d’opérateurs

D1 - Équipes artistiques, Ensembles musicaux et Orchestres

D2 - Lieux culturels de proximité Spectacle Vivant 

Lieux labellisés d’État et assimilés 

• Résidence administrative effective en Région Nouvelle-Aquitaine au

moment de la demande

• Récépissé de déclaration de l’activité d’entrepreneur du spectacle

vivant

Critères d’éligibilité communs



D1

Équipes artistiques,
Ensembles musicaux

et Orchestres     



Critères obligatoire spécifique :

▪ Structure ayant au moins 2 créations professionnelles à son actif

Critères d’appréciation :

▪ Structure insérée dans les réseaux professionnels du spectacle vivant

▪ Structure diffusant dans au moins 3 départements en ou hors région* et ayant une présence 

forte et reconnue sur un territoire en région

▪ Structure développant un axe Médiation/Transmission ancré sur un territoire

▪ Structure dont l’ensemble du projet est irrigué par les droits culturels et concernée par les

enjeux de la transition environnementale

▪ Structure soutenue par d’autres institutions

* Avec une prise en compte de la spécificité de la période de création

D1- Critères



BASE SOCLE 

VARIABLE 

en fonction de la moyenne 

des Budgets Réalisés

Plancher : 5 000 €

Plafond : 20 000 €

D1- Équipes artistiques et ensembles musicaux  

Modalités de soutien

+

Transition 

environnementale

Direction féminine valorisée :

bonus automatique

= 2 000 € maxDroits culturels

Équité des territoires = 6 000 € max

= 2 000 €  max

= 2 000 € +

Intérêt régional



D1- Équipes artistiques – Paliers Base socle

Base socle calculée sur la moyenne du Budget Réalisé en charges (BR) des deux
dernières années clôturées sur 2024 (trois dernières années à partir de 2025).

Catégorie 1 : Moyenne BR < 50 000€ 

Catégorie 2 : 50 000€ < Moyenne BR < 100 000€  

Catégorie 3 : 100 000€ < Moyenne BR < 200 000€  

Catégorie 4 : 200 000€ < Moyenne BR < 300 000€  

Catégorie 5 : 300 000€ < Moyenne BR < 400 000€  

Catégorie 6 : Moyenne BR > 400 000€  

Aide de 15 000 €

Aide de 7 500 €

Aide de 10 000 €

Aide de 12 500 €

Aide de 5 000 €

Aide de 20 000 €



Amortisseur :

▪ À la baisse (max - 5 000 €) mais pas à la hausse

Proratisation :

▪ Régime dérogatoire : Absence de proratisation

Régime spécifique jeune création :

▪ Une aide de 5 000 € par an pendant 3 ans

D1- Équipes artistiques et ensembles musicaux 

Spécificités



D1- Simulation des variations entre 2023 et 2024*

81 BAISSES 8 MAINTIENS                    66 HAUSSES
* Avec l’amortisseur mis en place en 2024, baisse maximale de 5 000 €

> - 15K€      < - 15K€       < - 10K€      < - 7,5K€         < - 5K€      < - 2,5K€              0              < 2,5K€          < 5K€          < 7,5K€        < 10K€         < 15K€



D1 – Orchestres

Régime particulier (dans l’attente du retour de l’étude)

BASE SOCLE 
Calculée sur la base du BP 

Plafond : 45% du BR N-1
+

Direction féminine 

valorisée :

Bonus automatique

= 2 000 € 



D2 
Lieux culturels 

de proximité

et

Labels d’Etat 

et assimilés



Critères obligatoires spécifiques

▪ Insertion dans les réseaux professionnels

▪ Soutien à la création avec une part significative dédiée aux artistes régionaux

Eco-conditionnalité : transition environnementale

▪ Mobilité des personnes

▪ Consommations d’énergie

▪ Alimentation durable 

LIEUX : Critères



Critères d’appréciation

▪ Engagement fort envers le territoire basé sur une démarche d’accessibilité des personnes

notamment les moins favorisées

▪ Engagement dans une démarche irriguée par les droits culturels

▪ Egalité Femmes – Hommes :

o Engagement à tendre vers une parité des moyens de production et de résidences

o Engagement à veiller à l’équilibre dans la programmation des projets portés par les

femmes et les hommes, et dans leur mise en visibilité

▪ Structure par ailleurs soutenue par d’autres institutions

▪ Mise en place d’actions d’EAC en particulier à l’attention des personnes les moins

favorisées et des jeunes (16/30 ans)

LIEUX : Critères



Principe d’éco-conditionnalité :
▪ Transition environnementale

Critères d’appréciation :
▪ Transition sociétale (Egalité), Droits culturels et Territoires

Fusion des Lieux de Fabrique, Scènes de territoires et Saisons sans lieu = « Lieux
culturels de proximité ». Intervention Plancher 5 000 € / Plafond 40 000 € - max 20% du

dernier BR certifié

Labels d’Etat et assimilés :
▪ Plafond : max 20% du dernier BR certifié

▪ Objectif d’harmonisation des taux d’intervention en fonction des types de labels
ou assimilés (SCIN, SN, CCR…)

Direction féminine :
▪ Bonus automatique

Lieux : Impact 



BASE

max 20 % du BR N-1

D2 – Lieux // Modalités de soutien

&

Transition 

environnementale

Direction féminine 

valorisée :

Bonus automatique

Droits culturels

Équité des territoires
Maintien ou Baisse

= 2 000 € 

+

Intérêt régional

Maintien ou Baisse

Maintien ou Baisse





Echanges avec 

les participant.es
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