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1. De quoiparle-t-on ?

Extraits du tableau de bord national et compléments :

1.1. A propos de la source de données Audiens

Les indicateurs concernant les employeurs et les emplois du Spectacle Vivant sont issus de
Uexploitation des données d’Audiens, source administrative centralisant les déclarations nominatives
de salaires des entreprises pour la retraite complémentaire (Audiens Retraite Arrco et Audiens Retraite
Agirc).

Cette source a été retenue pour son champ de compétences qui est le plus complet et le plus précis
dans sa capacité a segmenter les employeurs et les salarié-e-s du point de vue de leurs profils, de
leurs formes d’emploi (CDI, CDD et CDDU), leurs catégories d'emploi (artiste, cadre, non cadre) et leurs
professions. De plus cette source permetd'inclure les données transmises par le Guso relatives aux
employeurs qui n'ont pas pour activité principale le Spectacle Vivant.

1.2. Les employeurs du Spectacle Vivant

Les « employeurs du Spectacle Vivant » sont les unités économiques qui ont développé des activités de
Spectacle Vivant a titre principal ou secondaire.

A noter : Un employeur peut changer de numéro SIRET au cours de 'année et pour autant correspondre au méme
établissement. La derniere adresse connue de 'établissement dans la base de données Audiens est prise en
compte, toutes les données de 'établissement (dont le nombre de salarié-e-s qu’il emploie) figurent donc dans le
méme département.

1.2.1 Les employeurs dont le Spectacle Vivant est ’activité principale, notés « périmétre des
employeurs du secteur professionnel du Spectacle Vivant »

Cette catégorie regroupe les employeurs qui ont le SV pour activité principale - production, diffusion,
exploitants de salles et prestations de services techniques - et qui relévent de trois branches :

e le « Spectacle Vivant public » : inclut les employeurs relevant de la convention collective
nationale des entreprises artistiques et culturelles, les théatres nationaux et les structures en
régies directes.

e |e « Spectacle Vivant privé » : inclut les employeurs relevant de la convention collective
nationale des entreprises privées du Spectacle Vivant

e e « Spectacle Vivant prestation » : regroupe les prestataires techniques au service de la
création et de l'événement

1.2.2 Les employeurs « occasionnels », développant une activité de Spectacle Vivant a titre non
principal, notés « périmétre des employeurs occasionnels »
Cette catégorie recouvre le champ du Guso (Guichet unique du spectacle), c'est-a-dire toute personne
physique (particulier, commercant, profession libérale...) et toute personne morale de droit privé
(association, entreprise, organisme de formation, comité d'entreprise, hétel, restaurant...) ou de droit
public (collectivité territoriale, établissement public, service de l'Etat...) qui :
e n'ont pas pour activité principale ou pour objet l'exploitation de lieux de spectacles, de parcs de
loisirs ou d'attraction, la production ou la diffusion de spectacles ;
e emploient sous contrat & durée déterminée des artistes du spectacle (article L7121-2 du code
du travail) ou des technicien-ne-s qui concourent au Spectacle Vivant.

Dans les tableaux, les employeurs occasionnels sont segmentés en deux sous-catégories :
e «entreprises » : regroupe tous les types d’employeurs cités ci-dessus hormis les particuliers
employeurs ;
e «particuliers employeurs » : regroupe uniguement les personnes physiques.

1.2.3 Les employeurs hors champ du tableau de bord

Ne sont pas comptabilisés dans les indicateurs :
e lesentreprises de la branche audiovisuel-cinéma ou des éditions phonographiques ;
e [es établissements d’enseignement et de formation professionnelle ;
e |esespacesde loisirs, d'attractions et culturels.
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1.3. Lessalarié-e-s du Spectacle Vivant

Les « salarié-e-s du Spectacle Vivant » sont les individus ayant concouru a la réalisation d’'un spectacle
vivant sur 'année considérée, cette activité ayant donné lieu a une contractualisation avec un
employeur, quelle que soit la durée du contrat de travail.

A noter : Excepté dans la section 4.3« Domiciliation des salarié-e-s et lieu d'implantation de leurs

7| employeurs dans le secteur professionnel du Spectacle Vivant », les données portent sur les
salarié-e-s ayant travaillé pour des employeurs implantés en Nouvelle-Aquitaine et non pas sur les
salarié-e-s domicilié-e-s dans la région.

Tous les domaines d’activités du Spectacle Vivant sont concernés : artistiques, techniques et
administratifs.

L'approche des salarié-e-s du Spectacle Vivant a été effectuée selon deux angles :
e Selon le type de contrat de travail :
o lessalarié-e-s sous CDI;
o lessalarié-e-s sous CDD;
o lessalarié-e-s sous CDDU, communément appelés salarié-e-s intermittent-e-s.
e Selon les catégories professionnelles :
o lesartistes interprétes /non cadres ;
o le personnel cadre (artistique*, technique** et administratif) ;
o le personnel non cadre (technique et administratif).
* Par définition de l'AGIRC, le personnel artistique releve de lacatégorie non-cadre. Toutefois certaines
fonctions (metteurs en scéne, metteurs en piste, chefs d'orchestre, chorégraphes...) relévent de la
catégorie cadre.
** Par exemple : les régisseurs généraux et directeur-trice-s techniques.

Salarié-e-s hors champ du tableau de bord

Les salarié-e-s permanent-e-s (CDI et CDD) des structures suivantes ne sont pas comptabilisé-e-s dans
les indicateurs de 'ensemble des données : la Comédie francaise, la Cité de la musique Philharmonie,
’'Opéra de Paris, 6 Opéras et 1 Orchestre en région, une vingtaine d’établissements publics et une
vingtaine de théatres en régie créés depuis 1978, certains Zéniths et cabarets, ou encore des
prestataires de services techniques du Spectacle Vivant. Pour la Nouvelle-Aquitaine : les salarié-e-s
permanent-e-s (CDD, CDI) de 'Opéra de Limoges et de 'Opéra de Bordeaux ne sont donc pas
comptabilisé-e-s. Leurs salarié-e-s intermittent-e-s (CDDU) sont pris-e-s en compte.

Les salarié-e-s permanent-e:s de ces structures ne sont pas pris en compte du fait qu’elles ont leur
propre régime de retraite ou qu’elles cotisent a 'IRCANTEC ou encore pour des raisons historiques.

Multi-activité

La multi-activité des salarié-e-s dans d'autres secteurs professionnels connexes n'est pas prise en
compte, tels que le spectacle enregistré (audiovisuel, cinéma, radio, éditions phonographiques...), le
loisir, l'animation socioculturelle pour les emplois d'enseignants ou encore dans la fonction publique
territoriale.

Cette multi-activité est pourtant relativement fréquente pour les salarié-e-s en CDDU, notamment les
artistes et technicien-ne-s, qui peuvent exercer dans ces différents secteurs.

Masse salariale brute

Tous les indicateurs présentés ci-aprés portent sur la masse salariale sociale déclarée par les
employeurs du Spectacle Vivant.

Elle représente l'ensemble des salaires et autres rémunérations, minorés pour certains salaires, et plus
particulierement pour certains artistes, d'un abattement pour frais professionnels. Elle correspond
donc a l'assiette brute, aprés abattement pour frais professionnels, servant de calcul aux contributions
sociales. Les cotisations sociales patronales, imp0ts et taxes assis sur les salaires ne sont pas intégrés.

La notion de « total dédoublonné »

7' Dans la plupart des tableaux figurent des totaux dédoublonnés, c’est-a-dire que sont dénombré-e-s
les individus et non pas les contrats. Par exemple, une méme personne a pu avoir dans la méme
année un CDD et un CDDU mais elle ne sera comptabilisée qu’une seule fois dans le total des
salarié-e-s tous types de contrats confondus. De la méme facon, elle pourra avoir travaillé en
Dordogne et dans les Landes mais ne sera comptabilisée qu’une seule fois dans le total en
Nouvelle-Aquitaine.

L’emploi dans le spectacle vivant en Nouvelle-Aquitaine — source : Audiens L’A., 02/11/2020 4



2. Synthése

2.1. Les employeurs du Spectacle Vivant en Nouvelle-Aquitaine en 2017

Dans le périmétre des employeurs du secteur professionnel du Spectacle Vivant (SV)

Nombre 1745 employeurs, soit 8% des employeurs dans le secteur professionnel du SV de France :

e secteur privé (employeurs relevant de la convention collective nationale des entreprises
privées du SV) : 47% des employeurs (France : 50%)

e secteur public (employeurs relevant de la convention collective nationale des
entreprises artistiques et culturelles, les thédtres nationaux et les structures en régies
directes) : 49% des employeurs (France : 45%)

*  prestation de services techniques : 4% des employeurs (France : 5%)

Evolution de 2000a 2017 : + 81% d’employeurs (France : +71%)
de 201642017 : +1% (France : +1%)

Statut juridique Employeurs avec le statut d’association : 85% (France : 80%)

Implantation 33% des employeurs sont implantés en Gironde.
10% en Charente-Maritime, 10% en Pyrénées-Atlantique et 10% dans la Vienne.

Plus globalement
11 225 employeurs ont développé des activités de SV soit 11% du total en France :

e atitre principal (périmétre des employeurs du secteur professionnel du SV) : 1 745 employeurs
e atitre non principal (périmétre des employeurs occasionnels) : 9 480 employeurs (12% des employeurs de
France)

Source : Audiens / OPMQC-SV

2.2. Lessalarié-e's du Spectacle Vivant en Nouvelle-Aquitaine en 2017

Anoter : Il s’agit des salarié-e-s ayant travaillé pour les employeurs implantés en Nouvelle-Aquitaine et non pas
7' des salarié-e-s domicilié-e-s dans la région.

Dans le périmétre des employeurs du secteur professionnel du Spectacle Vivant

Lieu d’habitation / |49% des salarié-e-s ayant travaillé pour un employeur implanté en Nouvelle-Aquitaine en 2017
lieu d’implantation |habitent dans la région.

de l'employeur (Par ailleurs : 81% des salarié-e-s habitant en Nouvelle-Aquitaine ont travaillé au moins une
fois pour un employeur implanté en Nouvelle-Aquitaine en 2017.)
Nombre 22 484 salarié-e-s*, soit 7,6% des salarié-e-s du secteur professionnel du SV de France :

e 18231 salarié-e-s en CDDU au moins une fois en 2017, soit 81% (France : 73%) :
10951 CDDU allocataires des annexes 8 et 10 (60% du total des CDDU)
7 280 CDDU non allocataires des annexes 8 et 10 (40% du total des CDDU)
e 3329enCDD au moins une fois en 2017, soit 15% (France : 21%)
e 2268enCDI, soit 10% (France : 17%)
*Ce total est dédoublonné, c’'est-a-dire qu'une méme personne n’est pas comptée deux fois (elle
peut par exemple avoir eu dans la méme année un CDDU et un CDD). Par conséquent, la somme
des pourcentages peut dépasser 100%.

Evolution de 200042017 : +63% (France : +46%) La part des salarié-e-s en CDDU tend a diminuer (87%
ont eu au moins un CDDU en 2000, 81% en 2017).
de 201642017 : +6% (France : +8%)

Catégories e artistesinterprétes : 61% des salarié-e-s (France : 52%)
professionnelles e personnels techniques ou administratifs non cadres : 42% (France : 52%)

e personnel artistiques, techniques ou administratifs cadres : 8% (France : 13%)
Un-e salarié-e pouvant avoir exercé dans plusieurs catégories dans l'année, le total dépasse
donc 100%.

Age La moitié des salarié-e-s ayant eu un emploi dans le SV en 2017 ont moins de 38 ans (age
médian en France : 37 ans).
Genre 35% des salarié-e-s ayant eu un emploi dans le SV en 2017 sont des femmes (France : 39%).

Plus globalement
28 140 salarié-e-s (total dédoublonné) ont exercé une activité de SV, tous types de contrats confondus et quelle que
soit ladurée de 'emploi :

e périmétre des employeurs du secteur professionnel du SV (salarié-e-s permanent-e-s et intermittent-e-s) :

22 484 salarié-e-s

e périmétre des employeurs occasionnels (salarié-e-s intermittents uniquement) : 9 944 salarié-e-s
Sil'on compte uniqguement les CDD, CDI et CDDU allocataires des annexes 8 et 10 : 18 819 professionnel-le-s du SV
dont lactivité est réguliére (total dédoublonné).

80% des salarié-e-s du SV en Nouvelle-Aquitaine ont travaillé au moins une fois dans l'année pour un ou plusieurs

L’emploi dans le spectacle vivant en Nouvelle-Aquitaine — source : Audiens L’A., 02/11/2020 5




des 1745 employeurs du secteur professionnel du SV (France : 91%).
35% des salarié-e-s du SV en Nouvelle-Aquitaine ont travaillé au moins une fois dans 'année pour un ou plusieurs
des 9 480 employeurs occasionnels (France : 30%).

Le nombre global de salarié-e-s a augmenté de 64% entre 2000 et 2017 (France : +50%) et de 6% entre 2016 et
2017 (France : +9%).

Source : Audiens / OPMQC-SV

2.3. Volume d’emploi

Dans le périmétre des employeurs du secteur professionnel du Spectacle Vivant :
e 94% des employeurs emploient moins de 11 salarié-e-s permanents (CDI et CDD) (France : 93%).
e 18% des employeurs n'emploient que des salarié-e-s permanents (CDI et CDD) (France : 15%,).
e 44% des employeurs n'emploient que des salarié-e-s intermittents (CDDU) (France : 50%).

2.4. Masse salariale

Dans le périmétre des employeurs du secteur professionnel du Spectacle Vivant :
Les 1 745 employeurs du secteur professionnel du SV déclarent 89% de la masse salariale sociale de
'ensemble des employeurs du SV (soit 95 millions d’euros) (France : 93%).

Les employeurs avec statut associatif :
e représentent 85% des employeurs du secteur professionnel du SV (France : 80%)
+ etdéclarent 62% de la masse salariale sociale de 'ensemble des employeurs du SV (France :
45%).
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3. Lesemployeurs du Spectacle Vivant

3.1.  Nombre et implantation

La Nouvelle-Aquitaine rassemble 8% des employeurs du secteur professionnel du SV de France et 11%
des employeurs occasionnels de France.

Tableau 1: Nombre d'employeurs du Spectacle Vivant du secteur professionnel et occasionnels en
2017 en Nouvelle-Aquitaine

Employeurs | Part Ensemble  Part
p

du secteur dela des dela

pro.duSV  région employeurs |région
Charente 100 6% 544 5%
Charente- 182 10% 1308 12%
Maritime
Corréze 63 4% 560 5%
Creuse 30 2% 223 2%
Dordogne 92 5% 1044 9%
Gironde 571 33% 2520 22%
Landes 76 4% 825 7%
Lot-et- 79 5% 734 7%
Garonne
Pyrénées- 169 10% 1236 1%
Atlantiques
Deux-Sevres 103 6% 813 7%
Vienne 176/ 10% 849 8%
Haute-Vienne 104 6% 569 5%
Nouvelle- 1745 100% 11225 100%
Aquitaine
France 21218 - 101 311 -

Source : Audiens / OPMQC-SV

Figure 1: Répartition des employeurs par branche en 2017
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Figure 2: Répartition des employeurs du spectacle vivant par type (SV privé, public ou prestation) en

2017

m SV public m SV privé
Source : Audiens / OPMQC-SV

SV prestation
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Tableau 2 : Répartition des employeurs du spectacle vivant par statut juridique en 2017 en Nouvelle-

Aquitaine
Statut juridique Employeurs du secteur [Employeurs occasionnels [Ensemble des
professionnel employeurs
Nombre Part Nombre Part Nombre Part
Public 10 1% 1134 12% 1144 10%
Privé ESS 1489 85% 4171 44% 5660 50%
dont association 1487 85% 4171 44% 5 658 50%
dont coopératives 2 0,7% 0 0% 2 0,02%
Privé hors ESS (particuliers, SARL- 246 14% 3999 42% 4245 38%
EURL, entreprises individuelles en
nom propre, SA-SAS, etc.)
dont particuliers = = 2065 22% 2065 18%
Non renseigné 0 0% 176 2% 176 2%
Total 1745 100% 9480 100% 11225 100%
Source : Audiens / OPMQC-SV
Tableau 3 : Activité principale des employeurs occasionnels de Nouvelle-Aquitaine en 2017 (hors
particuliers)
Codes de la NAF (2008, rev.2) les plus représentés Nombre d’employeurs |Part
94997 - Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 2738 37%
(comprend les associations spécialisées dans des occupations culturelles ou
récréatives autres que les clubs sportifs)
Hébergement et restauration (5670A - Restauration traditionnelle / 56307 - 1125 15%
Débit de boissons /55107 - Hétels et hébergement similaire / 55307 - Terrains de
camping et parcs pour caravanes ou véhicules de loisirs)
84117 - Administration publique générale 718 10%
Activités sportives, récréatives et de loisirs (93127 - Activités de clubs de 533 7%
sports /93297 - Autres activités récréatives et de loisirs)
8899B - Action sociale sans hébergement n.c.a. 217 3%
8710A - Hébergement médicalisé pour personnes agées 250 3%
85527 - Enseignement culturel 137 2%
NAF non renseignée 280 4%
Autres NAF 1417 19%
Total 7 415 100%
Source : Audiens / OPMQC-SV
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3.2. Evolution du nombre d’employeurs du Spectacle Vivant

Tableau 4: Evolution du nombre d'employeurs du Spectacle Vivant de 2000 a 2017 en Nouvelle-

Aquitaine

Employeurs du
secteur

Employeurs
occasionnels:

professionnel du SV Entreprises

2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000

1745
1729
1749
1688
1690
1646
1621
1570
1531
1495
1486
1410
1274
1168
1099
1059
1007

964

Source : Audiens / OPMQC-SV

Figure 3: Evolution du nombre d'employeurs du
secteur professionnel du Spectacle Vivant en

Nouvelle-Aquitaine

1495

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Source : Audiens / OPMQC-SV

690 1688

7415
7 453
7328
7271
7293
7391
7370
7413
7 443
7 544
7731
7 841
8 254
8 439
7 586
7 466
6 835
4 355

Employeurs
occasionnels:
Particuliers
employeurs

Total
Employeurs
occasionnels

2065
2097
2258
2298
2240
2220
2141
2157
2045
2243
2 464
2556
2729
2708
2390
2166
1773

908

Aquitaine

1745

9488

2008 2009 2010 2011

Ensemble des
employeurs
9480 11225
9550 11279
9586 11335
9569 11257
9533 11223
9611 11257
9511 11132
9570 11140
9488 11019
9787 11282
10195 11681
10397 11807
10983 12 257
11147 12315
9976 11075
9632 10 691
8608 9615
5263 6227

Figure 4: Evolution du nombre d'employeurs
occasionnels du Spectacle Vivant en Nouvelle-

9480

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Source : Audiens / OPMQC-SV
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Figure 5: Répartition des employeurs du Spectacle Vivant par périmétre (secteur professionnel /
employeurs occasionnels) de 2000 4 2017 en Nouvelle-Aquitaine
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Source : Audiens / OPMQC-SV

Note de lecture : Entre 2000 et 2017, la part des employeurs du secteur professionnel du SV sur
ensemble des employeurs du SV a eu tendance a augmenter.

Tableau 5 : Evolution du nombre d’employeurs du Spectacle Vivant par département en 2017 en
Nouvelle-Aquitaine

Lieu
d’implantation

Périmétre des employeurs du
secteur professionnel du SV

Périmeétre des employeurs
occasionnels

Ensemble des employeurs

de Uemployeur |[ong terme [Moyen Court Long terme |Moyen Court Long terme Moyen Court
entre terme terme entre terme terme entre terme terme
2000 et entre entre 2000 et | entre entre 2000 et entre entre
2017 2008 et 2013et 2017 2008 et 2013et 2017 2008 et |2013 et
2017 2017 2017 2017 2017 2017
Charente +96,1%| +17,6% -6,5%| +85,8%| -12,6% +5,0%| +87,6% -8,3% +2,6%
Charente- +89,6%| +27,3% +5,8% +111,7%  -10,9% -2,8%| +108,3% -7,0% -1,7%
Maritime
Correze +186,4%| +43,2% +5,0%| +96,4%| -12,7% -2,2%| +1083,6% -8,6% -1,4%
Creuse +87,6%| +20,0% +0,0% +1,0% -7,7% +4,9% +7,7% -4,7% +4,2%
Dordogne +46,0% +7,0% +7,0%| +137,4% -4,3% -2,4%| +125,0% -3,4% -1,6%
Gironde +81,8%| +20,7% +6,1%| +204,1%| +18,6% +6,6%| +163,9%| +19,0% +6,5%
Landes +204,0%| +20,6% +5,6%| +74,6% -8,5% -4,0%| +81,7% -6,5% -3,2%
Lot-et-Garonne| +23,4%| +145% +145%| +69,7% +7,7% +4,5%| +63,1% +8,4% +5,5%
Pyrénées- +69,0%| +18,2% +0,0%| +48,6%| +19,2%| +10,7%| +51,1%| +19,17% +9,1%
Atlantiques
Deux-Sevres +74,6% +6,2% -3,7%| +771%| -16,4%| -12,3%| +76,7% -141%  -11,3%
Vienne +114,6%| +19,7% +2,3% +4,3% -24,6% -9,1%| +16,8%| -18,3% -6,9%
Haute-Vienne +44,4%|  -18,3% -3,7% +8,9%  -13,1% -13,1%, +14,0%| -13,1%| -11,5%
Nouvelle- +81,0%| +16,7% +3,3%| +80,1% -3,1% -0,6% +80,3% -0,5% +0,02%
Aquitaine
France +71,0% +1,8% +1,1%| +74,8% -1,3% -1,2%  +74,0% -0,7% -0,8%

Source : Audiens / OPMQC-SV
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3.3.

employeurs du secteur professionnel du Spectacle Vivant

Premiére activité, taux d’entrée, taux de sortie dans le périmétre des

Tableau 6 : Date de la premiére activité déclarée par les employeurs du secteur professionnel du

Spectacle Vivant

Lapremiere activité correspond a la premiere fois ot l'employeur déclare des salarié-e-s aupres d'Audiens,
et non @ ladate de création juridique de [’établissement.

Nombre Nombre Part des Part des Evolution Evolution en
d’employeurs d’employeurs lemployeurs | employeurs 2016-2017 en France 2016-
2017 en 2017 en 2017 en 2017 en Nouvelle- 2017
Nouvelle- France Nouvelle- France Aquitaine
Aquitaine Aquitaine
Moins d’un an 151 1943 9% 9% +4,1% +15,7%
De un an a moins de 243 2814 14% 13% -2,0% -4,8%
trois ans
De trois ans a moins 197 2 386 1% 1% -3,4% +2,17%
decingans
Cing ans et plus 1154 14075 66% 66% +1,9% +0,8%
Ensemble 1745 21218 100% 100% +0,9% +1,4%

Source : Audiens / OPMQC-SV

Note de lecture :

7| 66% des employeurs du secteur professionnel du SV ont déclaré leur premiére activité ily a cing

ans et plus (France : 66%).

9% des employeurs ont déclaré leur premiére activité il y a moins d’'un an (France : 9%). Leur
nombre a augmenté de 4,1% entre 2016 et 2017 (France : +15,7%).

Tableau 7 : Taux d’entrée, de sortie et turn over des employeurs du secteur professionnel du

Spectacle Vivant
En 2017 en En 2017 en Evolution entre Evolution entre
Nouvelle- France 2016 et 2017 en 2016 et 2017 en
Aquitaine Nouvelle- France
Aquitaine
Employeurs en activité 1745 21218 +0,9% +1,4%
Employeurs en activité en 2017 qui 222 2743 +16,2% +23,0%
ne ['étaient pas en 2016
-Dont primo-entrées 151 1943 +4,1% +15,7%
(activité recensée pour la
1ére fois)
Employeurs en activité en 2016 qui 206 2 459 -2,4% -3,8%
ne l'étaient plus en 2017
Taux d'entrée (222/1 745) 13% 13%
Taux de primo-entrées (151/1 745) 9% 9%
Taux de sortie (206/1 745) 12% 12%
Taux de turn-over (moyenne du 12% 12%

taux d’entrée et du taux de sortie)

Source : Audiens / OPMQC-SV

Note de lecture :

7| Le nombre d’employeurs du secteur professionnel du Spectacle Vivant est en augmentation depuis
2016 en Nouvelle-Aquitaine (+0,9% ; en France : +1,4%). (Dans le périmétre des employeurs
occasionnels, il est en baisse de 0,7% dans la région (en France : -1,6%).)
Le nombre d’entrées est en hausse de 16,2% par rapport a 2016 en Nouvelle-Aquitaine (en France :
+23%) et le nombre de sorties est en baisse (-2,4% ; en France : -3,8%).

L’emploi dans le spectacle vivant en Nouvelle-Aquitaine — source : Audiens
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4. Lessalarié-e-s du Spectacle Vivant

Rappel sur les indicateurs portant sur les effectifs : Un individu compte pour 1 dés lors qu'il a travaillé au
moins 1 heure pour un employeur et quel que soit son contrat de travail (CDI, CDD ou CDDU).

4.1. Nombre
Tableau 8 : Répartition des salarié-e-s du Spectacle Vivant selon 'activité de ’employeur et le type de
contrat en 2017 en Nouvelle-Aquitaine (nombre)

(totaux dédoublonnés)
Périmeétre des employeurs |Salarié-e-s Salarié-e-s Salarié-e-s en CDDU
en CDD en CDI Total Dont allocataires Total des salarié-e-s en CDD
des annexes 8 et + CDI + CDDU allocataires
10 des annexes 8 et 10
SV public 1855 1363 9 284 5826
SV privé 1219 735 11 004 6 844
SV prestation 301 182 1155 821
Périmétre des employeurs 3329 2 268 18 231 10951
du secteur professionnel
du SV .
Données non
Périmetre des employeurs // // 9565 5907 disponibles
occasionnels : Entreprises
Périmetre des employeurs // // 1679 1419
occasionnels : Particuliers
employeurs
Périmétre total des // // 9944 6217
employeurs occasionnels
Ensemble des employeurs 3329 2 268 23978 14 093 18819

Source : Audiens / OPMQC-SV

Note de lecture : Le total dédoublonné des 18 819 salarié-e-s en CDD, CDI et CDDU peut étre
7| interprété comme le total des « professionnel-le-s du SV dont Uactivité est réguliére ».

Tableau 9 : Répartition des salarié-e-s du Spectacle Vivant selon 'activité de ’employeur et le type de
contrat en 2017 en Nouvelle-Aquitaine (en % des salarié-e-s*)
(totaux dédoublonnés)

Périmétre des employeurs Salarié-e-s Salarié-e-s Salarié-e:s en CDDU
en CDD en CDI Total Dont allocataires Total des salarié-e-s en CDD

des annexes 8 et + CDI + CDDU allocataires
10 des annexes 8 et 10

SV public 56% 60% 39% 41%

SV privé 37% 32% 46% 49%

SV prestation 9% 8% 5%

Périmétre des employeurs 100% 100% 76% 78%

du secteur professionnel

el )Y Données non

Périmétre des employeurs /! /! 40% 42% disponibles

occasionnels : Entreprises

Périmeétre des employeurs // // 7% 10%

occasionnels : Particuliers

employeurs

Périmétre total des // // 41% 44%

employeurs occasionnels

Ensemble des employeurs 100% 100% 100% 100% 100%

Source : Audiens / OPMQC-SV
Note de lecture : 56% des salarié-e-s en CDD ont travaillé en 2017 pour un employeur du SV public
7| (c’est-a-dire relevant de la convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles,
théatre national ou structure en régie directe).

* |l s’agit des pourcentages du total de salarié-e-s. Un-e méme salarié-e peut étre compté-e dans plusieurs catégories selon les
différents types de contrat ou d’employeurs dans U'année : il peut avoir eu par exemple un ou plusieurs CDD et CDDU ou bien un ou
plusieurs employeurs du SV public et du SV prestation. Par conséquent, le total des pourcentages peut dépasser 100%.
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Tableau 10 : Zoom sur les salarié-e-s en CDDU : part des allocataires du régime d’assurance ch6mage
au titre des annexes 8 et 10 en 2017 en Nouvelle-Aquitaine

(totaux dédoublonnés)

3 catégories professionnelles sont distinguées :

e lesartistes interprétes/ non cadres : « artistes »

e le personnel cadre (artistique, technique et administratif) : « cadres »
e le personnel non cadre (technique et administratif) : « non cadres »

Périmétre des SV SV SV Périmétre Périmetre Périmeétre Périmétre | Ensem
employeurs public privé  prest des des des totaldes |[bledes

ation | employeurs employeurs | employeurs = employeurs | employ

du secteur occasionnels occasionnels occasionnels] eurs
pro.du SV | :Entreprises | : Particuliers
employeurs

Total des salarié-e-s 9284 11004 1155 18 231 9 565 1679 99441 23978
en CDDU
dont comme artiste 6773 8392 66 13 546 8 288 1641 8657] 18946
dont comme cadre 860 456 23 1254 299 13 307 1497
dont comme non cadre| 2621 2809 1082 5147 1293 37 1309 5641
Nombre de personnes | 5826, 6844 821 10 951 5907 1419 6217] 14093
allocataires des
annexes 8 et 10
dont comme artiste 3944 4964 44 7707 4926 1387 5228] 10656
dont comme cadre 710 372 20 1023 220 (K 226 1191
dontcommenoncadre | 2006 2064, 770 3668 1024 29 1037] 3998
Nombre de personnes | 3458 4160 334 7 280 3658 260 3727 9885
non allocataires des
annexes 8 et 10
dont comme artiste 2829 3428 22 5839 3362 254 3429] 8290
dont comme cadre 150 84 3 231 79 2 81 306
dont comme non cadre 615 745 312 1479 269 8 272 1643
Part des allocataires 63% 62% 71% 60% 62% 85% 63% 59%
des annexes 8 et 10
dont comme artiste 58% 59%| 67% 57% 59% 85% 60% 56%
dont comme cadre 83% 82% 87% 82% 74% 85% 74% 80%
dontcommenoncadre | 77% 73% 71% 71% 79% 78% 79% 71%

Source : Audiens / OPMQC-SV

/

artistes.

Note de lecture : 59% des salarié-e-s en CDDU sont allocataires des annexes 8 et 10en 2017 en
Nouvelle-Aquitaine. Il s’agit de 80% du personnel cadre, 71% du personnel non cadre et de 56% des




Tableau 11 : Nombre de salarié-e-s et équivalents temps (ETP) plein dans le périmétre des employeurs
du secteur professionnel en Nouvelle-Aquitaine en 2017

Périmeétre des employeurs SV public SV privé SV prestation |[Ensemble des
employeurs
du secteur
pro. du SV
Nombre d'équivalent temps plein déclarés en CDD 240 147 39 426
dont comme artiste (non cadre) 9 34 43
dont comme cadre (artistique, technique et administratif) 9 2 12
dont comme non cadre (technique et administratif) 222 110 39 371
Nombre d'équivalent temps plein déclarés en CDI 976 382 140 1498
dont comme artiste (non cadre) 5 1 0 6
dont comme cadre (artistique, technique et administratif) 292 57 46 395
dont comme non cadre (technique et administratif) 680 324 93 1097
Nombre de personnes nécessaires pour occuper un 7,7 8,3 7,7 7,8
ETPen CDD *
dont comme artiste (non cadre) 11,3 4,0 255,8 5,3
dont comme cadre (artistique, technique et administratif) 5,6 8,4 11,8 6,3
dont comme non cadre (technique et administratif) 7,8 9,8 7,5 8,3
Nombre de personnes nécessaires pour occuper un 1,4 1,9 1,3 1,5
ETP en CDI *
dont comme artiste (non cadre) 5,5 1,0 // 4,7
dont comme cadre (artistique, technique et administratif) 1,2 1,4 1,2 1,2
dont comme non cadre (technique et administratif) 1,5 2,0 1,4 1,6

Source : Audiens / OPMQC-SV

* Nombre de personnes différentes déclarées au moins une fois sur l'année / nombre d’équivalent temps plein sur 'année. Sont
considérées ici toutes les périodes d’activité des salarié-e-s en CDD (hors CDDU) ou en CDI déclarées par les employeurs du secteur

professionnel du SV.

Note de lecture : En Nouvelle-Aquitaine en 2017, dans le périmétre des employeurs du secteur
7| professionnel du SV, les salarié-e-s en CDD représentent 426 ETP (7,8 personnes sont nécessaires
pour occuper un ETP en CDD) et les salarié-e-s en CDI 1 498 ETP (1,5 personnes sont nécessaires

pour occuper un ETP en CDI).

Les postes non cadres sont plus fréguemment occupés en temp partiel :
* 8,3 postes sont nécessaires pour constituer un ETP comme non cadre technique et
administratif en CDD (6,3 pour les cadres).

* 1,6 postes sont nécessaires pour constituer un ETP comme non cadre technique et
administratif en CDI (1,2 pour les cadres).

[
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Tableau 12 : Répartition des salarié-e-s du périmétre des employeurs du secteur professionnel du SV
selon leur catégorie professionnelle et par département d’implantation de 'employeur en Nouvelle-

Aquitaine en 2017 (nombre)

(totaux dédoublonnés)

Département d’implantation  Artistes Personnel cadre
de 'employeur (non cadres) (artistique, technique

et administratif)

Charente 411 75
Charente-Maritime 2582 199
Correze 1087 46
Creuse 135 26
Dordogne 654 80
Gironde 5028 669
Landes 513 44
Lot-et-Garonne 837 45
Pyrénées-Atlantiques 1148 135
Deux-Sevres 991 166
Vienne 2014 2183
Haute-Vienne 773 144
Ensemble Nouvelle-Aquitaine 13 680 1775

Personnel non cadre
(technique et administratif)
456
1426
337
87
406
3654
359
416
1082
588
917
929
9363

Source : Audiens / OPMQC-SV

Tableau 13 : Répartition des salarié-e-s du périmétre des employeurs du secteur professionnel du SV
selon leur catégorie professionnelle et par département d’implantation de 'employeur en Nouvelle-

Aquitaine en 2017 (en % des salarié-e-s*)

Département d’implantation
de 'employeur

Artistes
(non cadres)

Personnel cadre
(artistique, technique
et administratif)

Charente 47% 9%
Charente-Maritime 64% 5%
Correze 77% 3%
Creuse 59% 1%
Dordogne 63% 8%
Gironde 59% 8%
Landes 60% 5%
Lot-et-Garonne 68% 4%
Pyrénées-Atlantiques 53% 6%
Deux-Sevres 63% 1%
Vienne 70% 7%
Haute-Vienne 46% 9%
Ensemble Nouvelle-Aquitaine 61% 8%

Personnel non cadre

(technique et administratif)
52%
35%
24%
38%
39%
43%
42%
34%
50%
37%
32%
55%
42%

Source : Audiens / OPMQC-SV

/

Note de lecture : En 2017, les employeurs du secteur professionnel du SV implantés en Nouvelle-
Aquitaine emploient 22 484 salarié-e-s dont 13 680 artistes, 1 775 cadres et 9 363 non cadres (une

méme personne pouvant étre dans plusieurs de ces catégories). 61% des salarié-e-s de la région ont
occupé au moins une fois dans 'année un emploi d’artiste.

* |l s’agit des pourcentages du total de salarié-e-s. Un-e méme salarié-e peut étre compté-e dans plusieurs catégories (artiste,
cadre, non cadre) selon ses différents emplois occupés dans l'année. Par conséquent, le total des pourcentages peut dépasser

100%.

L’emploi dans le spectacle vivant en Nouvelle-Aquitaine — source : Audiens
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Tableau 14 : Répartition des salarié-e-s du Spectacle Vivant par type de contrat et département
d’implantation de ’employeur en Nouvelle-Aquitaine en 2017 (nombre)

(totaux dédoublonnés)

Département Salarié-e-s [Salarié-e-s |Salarié-e-s en CDDU

d’implantation de en CDD en CDI

’employeur Total Dont allocataires Total des salarié-e-s en CDD +
des annexes 8 et 10 CDI + CDDU allocataires des

annexes 8 et 10

Charente 99 152 1449 1198

Charente-Maritime 695 322 4838 3219 4140

Correze 79 80 2026 1375 1520

Creuse 20 28 621 462

Dordogne 182 79 1969 1387 1593

Gironde 978 742 9136 5471 6893

Landes 127 78 1673 1181 1358

Lot-et-Garonne 111 48 2082 1 450 1581

Pyrénées- 424 252 2728 1745 2335

Atlantiques

Deux-Sevres 116 151 2 403 1607 1854

Vienne 268 213 3428 2 163 2593

Haute-Vienne 263 129 2 006 1280 1602

Ensemble 3329 2268 23978 14 093 18819

Nouvelle-Aquitaine

Source : Audiens / OPMQC-SV
Note de lecture : En 2017, il y avait au total 28 140 salarié-e-s du SV employé-e-s par les

7| établissements implantés en Nouvelle-Aquitaine. Ce total est dédoublonné, c’est-a-dire qu’une
méme personne n’est pas comptée deux fois. En effet, dans le détail, il y avait en Nouvelle-
Aquitaine en 2017 : 3 329 personnes en CDD, 2 268 personnes en CDI et 23 978 personnes en CDDU.
Le total dédoublonné des « professionnel-le-s du SV dont 'activité est réguliére » (CDD, CDI, CDDU
allocataires des annexes 8 et 10) est de 18 819 personnes.

Tableau 15 : Répartition des salarié-e-s du Spectacle Vivant par type de contrat et département
d’implantation de ’employeur en Nouvelle-Aquitaine en 2017 (en % des salarié-e-s*)

Département Salarié-e-s [Salarié-e-s |Salarié-e-s en CDDU
d’implantation de |en CDD en CDI
’employeur Total Dont allocataires Total des salarié-e-s en CDD +
des annexes 8 et 10 CDI + CDDU allocataires des
annexes 8 et 10
Charente 3% 7% 6% 6%
Charente-Maritime 21% 14% 20% 22%
Corréze 2% 4% 8% 8%
Creuse 1% 1% 3% 2%
Dordogne 5% 3% 8% 8%
Gironde 29% 33% 38% 37%
Landes 4% 3% 7% 7%
Lot-et-Garonne 3% 2% 9% 8%
Pyrénées- 13% 11% 11% 12%
Atlantiques
Deux-Sévres 3% 7% 10% 10%
Vienne 8% 9% 14% 14%
Haute-Vienne 8% 6% 8% 9%
Ensemble 100% 100% 100% 100%
Nouvelle-Aquitaine

Source : Audiens / OPMQC-SV

Note de lecture : En 2017, 37% des salarié-e-s du SV qui ont travaillé pour des employeurs implantés
7| en Nouvelle-Aquitaine ont travaillé au moins une fois dans 'année pour un employeur de Gironde.

* |l s’agit des pourcentages du total de salarié-e-s. Un-e méme salarié-e peut avoir travaillé dans plusieurs départements et donc
étre compté-e dans plusieurs cases. Par conséquent, le total des pourcentages peut dépasser 100%.
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Tableau 16 : Répartition des salarié-e-s en CDDU du Spectacle Vivant selon le périmétre de
’employeur en Nouvelle-Aquitaine en 2017 (nombre et % des salarié-e-s*) (totaux dédoublonnés)

Département Nombre de salarié-e-s en CDDU Part des salarié-e-s en CDDU* :
d’implantationde [Dans le périmétre Dans le Total des Ayant travaillé au moins |Ayant travaillé au |Total des
Uemployeur des employeurs |périmétre des |salarié-e-s U"® f‘l’j;d:r"ns l’f‘g"eézr g‘a"r“gﬁ,::ﬁggi;our salarié-e-s
du secteur pro. du employeurs  en CDDU gzursecteurpprg. gu un employeur &nCDDU
SV occasionnels sV occasionnel
Charente 665 895 1449 46% 62% 100%
Charente-Maritime 3170 2189 4838 66% 45% 100%
Corréze 1276 964 2026 63% 48% 100%
Creuse 187 463 621 30% 75% 100%
Dordogne 841 1264 1969 43% 64% 100%
Gironde 7 281 3256 9136 80% 36% 100%
Landes 681 1121 1673 41% 67% 100%
Lot-et-Garonne 1118 1072 2082 54% 51% 100%
Pyrénées- 1625 1458 2728 60% 53% 100%
Atlantiques
Deux-Sévres 1346 1203 2 403 56% 50% 100%
Vienne 2517 1272 3428 73% 37% 100%
Haute-Vienne 1404 710 2 006 70% 35% 100%
Ensemble 18 231 9944 23978 76% 41% 100%
Nouvelle-Aquitaine

Source : Audiens / OPMQC-SV

/

Note de lecture : En 2017, 23 978 personnes ont été employées en CDDU par les employeurs du SV
implantés en Nouvelle-Aquitaine. Parmi elles, 76% ont travaillé au moins une fois dans 'année pour

un employeur du secteur professionnel du SV et 41% ont travaillé au moins une fois dans 'année

pour un employeur occasionnel.
* |l s’agit des pourcentages du total de salarié-e-s. Un-e méme salarié-e peut avoir travaillé pour des employeurs des deux
périmeétres (employeurs du secteur professionnel et employeurs occasionnels). Par conséquent, le total des pourcentages peut

dépasser 100%.

Tableau 17 : Répartition des salarié-e-s en CDDU du Spectacle Vivant selon l’allocation au régime
d’assurance chdmage au titre des annexes 8 et 10, en Nouvelle-Aquitaine en 2017 (nombre et % des

salarié-e-s)

Département Nombre de salarié-e-s en CDDU Part des salarié-e-s
d’implantation de  salarié-e-s en Salarié-e-s en Totaldes Salarié-e-sen Salarié-e-sen Total des
Uemployeur CDDU qui sont CDDU non salarié-e-s CDDU qui sont  |CDDU non salarié-e-s
allocataires des |allocataires des |en CDDU allocataires des allocataires des |en CDDU
annexes 8 et 10 |annexes 8 et 10 annexes 8et 10 annexes 8 et 10
Charente 979 470 1449 68% 32% 100%
Charente-Maritime 3219 1619 4838 67% 33% 100%
Corréze 1375 651 2026 68% 32% 100%
Creuse 422 199 621 68% 32% 100%
Dordogne 1387 582 1969 70% 30% 100%
Gironde 5471 3665 9 136 60% 40% 100%
Landes 1181 492 1673 71% 29% 100%
Lot-et-Garonne 1450 632 2082 70% 30% 100%
Pyrénées- 1745 983 2728 64% 36% 100%
Atlantiques
Deux-Sevres 1607 796 2 403 67% 33% 100%
Vienne 2163 1265 3428 63% 37% 100%
Haute-Vienne 1280 726 2 006 64% 36% 100%
Ensemble 14093 9885 23978 59% 41% 100%
Nouvelle-Aquitaine

Source : Audiens / OPMQC-SV

/

'Assurance chdmage.

L’emploi dans le spectacle vivant en Nouvelle-Aquitaine — source : Audiens
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implantés en Nouvelle-Aquitaine. Parmi elles, 59% sont allocataires des annexes 8 et 10 de
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4.2. Ageetgenre

Tableau 18 : Age moyen et médian des salarié-e-s du périmétre des employeurs du secteur
professionnel du Spectacle Vivant en 2017

(*effectifs dédoublonnés) Nouvelle—Aquita’infa France —
Age moyen Age médian Age moyen @ Age médian

Ensemble salarié-e-s 40 38 39 37
Ensemble artistes * 40 39 40 39
Ensemble cadres * 45 44 44 44
Ensemble non cadres * 38 37 37 36
Ensemble CDI * 41 40

CDl artistes * 34 31

CDl cadres * 46 46

CDI non cadres * 40 38

Ensemble CDD * 36 33

CDD artistes * 40 40

CDD cadres * 48 47

CDD non cadres * 35 32

Ensemble CDDU * 40 39

CDDU artistes * 40 39

CDDU cadres * 44 43

CDDU non cadres * 39 38

Source : Audiens / OPMQC-SV

/

Tableau 19 : Répartition par genre des salarié-e-s du périmétre des employeurs du secteur
professionnel du Spectacle Vivant en 2017

Note de lecture : En 2017, les salarié-e-s des employeurs du secteur professionnel du SV implantés
en Nouvelle-Aquitaine ont en moyenne 40 ans. La moitié de ces salarié-e-s a moins de 38 ans.

(*effectifs dédoublonnés) Nouvelle-Aquitaine France
Hommes Femmes Hommes Femmes
en nombre en % en nombre en % en % en %

Ensemble salarié-e-s * 14 604 65 7 880 g5 61 39
Ensemble artistes * 9304 68 4376 32 64 36
Ensemble cadres * 1049 59 726 41 59 41
Ensemble non cadres * 5709 61 3654 39 59 41
Ensemble CDI * 989 44 1279 56 48 58
CDl artistes * 14 54 12 46

CDl cadres * 267 56 209 44

CDI non cadres * 727 40 1079 60

Ensemble CDD * 1726 52 1603 48 51 49
CDD artistes * 145 63 84 37

CDD cadres * 30 40 45 60

CDD non cadres * 1570 51 1499 49

Ensemble CDDU * 12 695 70 5536 30 67 33
CDDU artistes * 9210 68 4336 32

CDDU cadres * 765 61 489 39

CDDU non cadres * 3818 74 1329 26

Source : Audiens / OPMQC-SV

4

Note de lecture : Les hommes sont plus nombreux que les femmes a exercer dans le secteur
professionnel du SV (65% d’hommes / 35% de femmes). Les hommes sont majoritaires dans toutes

les catégories professionnelles (artistes, cadres, non cadres). Dans la répartition par type de

contrat, les femmes sont davantage en CDI que les hommes (56% de femmes, 44% d’hommes), ily a

presque la parité dans les CDD (52% d’hommes, 48% de femmes) et les hommes sont majoritaires
dans les CDDU (70% d’hommes, 30% de femmes).

Source : Audiens / OPMQC-SV
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Figure 7 : Répartition des salarié-e-s du spectacle vivant du

professionnel du Spectacle Vivant par genre et &ge en Nouvelle-Aquitaine en 2017
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4.3.

le secteur professionnel du Spectacle Vivant

4.3.1
habitent en Nouvelle-Aquitaine

Domiciliation des salarié-e-s et lieu d’implantation de leurs employeurs dans

Les salarié-e-s du périmétre des employeurs du secteur professionnel du Spectacle Vivant qui

A noter : Dans le systéme d’informations Audiens, 5% des salarié-e-s du Spectacle Vivant de France

7 n’ont pas d’adresse renseign

ée.

Tableau 20 : Les salarié-e-s du périmétre des employeurs du secteur professionnel du Spectacle
Vivant qui habitent en Nouvelle-Aquitaine en 2017 : leur département d’habitation

Lieu d'habitation des
salarié-e-s

Charente

Charente-Maritime

Corréze

Creuse

Dordogne

Gironde

Landes

Lot-et-Garonne

Pyrénées-Atlantiques

Deux-Sévres

Vienne

Haute-Vienne

Ensemble Nouvelle-Aquitaine

Source : Audiens / OPMQC-SV

Salarié-e-s | Salarié-e-s Artistes Personnel Personnel non

en CDI en CDDU en cadre en CDDU cadre en
CDDU CDDU

138 437 303 34 176

331 941 656 97 319

74 296 226 27 82

34 127 89 11 55

82 498 367 52 167

706 3811 2695 468 1357

92 440 309 31 173

65 364 293 31 98

234 972 705 90 58

148 499 337 84 212

211 929 735 113 315

124 559 378 63 229

2 239 9873 7093 1101 3536

Tableau 21 : Les salarié-e-s du périmétre des employeurs du secteur professionnel du Spectacle
Vivant qui habitent en Nouvelle-Aquitaine en 2017 : le lieu d’implantation de leur(s) employeur(s)

(effectifs dédoublonnés)

Région d’implantation de Total des salarié-e's  |Part des salarié-e-s habitant en Nouvelle-Aquitaine
’employeur ayant travaillé au moins une fois dans ’lannée pour
un employeur implanté dans cette région
Ensemble Nouvelle-Aquitaine 11028 81%
Auvergne-Rhone-Alpes 683 5%
Bourgogne-Franche-Comté 200 1%
Bretagne 314 2%
Centre-Val de Loire 581 4%
Corse 0 0%
Grand Est 233 2%
Hauts-de-France 371 3%
Ile-de-France 2580 19%
Normandie 209 2%
Occitanie 1280 9%
PACA 418 3%
Pays de la Loire 694 5%
Ensemble hors Nouvelle-Aquitaine 5352 39%
Ensemble France 13590 100%

Source : Audiens / OPMQC-SV

/1

Note de lecture : En 2017, 13 590 salarié-e-s dans le périmeétre des employeurs du secteur
professionnel du SV sont domicilié-e-s en Nouvelle-Aquitaine. Parmi ces salarié-e-s, 81% ont

travaillé dans I'année au moins une fois pour un employeur du secteur professionnel implanté en
Nouvelle-Aquitaine. Hors région, c’est en premier lieu en lle-de-France (19%) puis en Occitanie
(9%) que sont implantés les employeurs des salarié-e-s domicilié-e-s en Nouvelle-Aquitaine.

Ces effectifs sont dédoublonnés, c’est-a-dire qu’un-e salarié-e est compté-e une seule fois : par exemple une méme personne
peut avoir travaillé en 2017 a la fois pour un établissement de Nouvelle-Aquitaine et pour un établissement de Normandie.

L’emploi dans le spectacle vivant en Nouvelle-Aquitaine — source : Audiens
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Tableau 22 : Lieu d’habitation/lieu d’implantation de 'employeur : détails par département pour les
salarié-e-s du périmétre des employeurs du secteur professionnel du Spectacle Vivant gui habitent en
Nouvelle-Aquitaine en 2017

Part de ’ensemble des salarié-e-s domicilié-e-s dans (lieu)

qui ont travaillé au moins une fois dans l’année pour un employeur implanté dans (lieu)

Salarié-e:sen Salarié-e:sen |Artistes en Personnel Personnel non
CDI CDDU CDDU cadre en CDDU cadre en CDDU

Charente 88% 57% 50% 59% 63%
Charente- 81% 58% 63% 42% 45%
Maritime
Corréze 85% 60% 59% 33% 61%
Creuse 65% 43% 39% 18% 47%
Dordogne 77% 45% 44% 58% 44%
Gironde 89% 78% 78% 73% 76%
Landes 63% 35% 32% 48% 44%
Lot-et-Garonne 63% 53% 54% 52% 49%
Pyrénées- 90% 68% 67% 56% 70%
Atlantiques
Deux-Sevres 80% 57% 56% 68% 57%
Vienne 85% 70% 71% 68% 64%
Haute-Vienne 83% 60% 52% 62% 74%

Ensemble 89% 80% 81% 71% 77%
Nouvelle-
Aquitaine

Source : Audiens / OPMQC-SV

Note de lecture : En 2017 dans le périmetre des employeurs du secteur professionnel du SV, 64%

7 des salarié-e-s domicilié-e-s en Charente ont travaillé au moins une fois dans 'année pour un
employeur implanté dans ce méme département. Le pourcentage le plus élevé est en Gironde (80%)
et le pourcentage le moins élevé est dans les Landes (42%).
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4.3.2

travaillent pour un employeur implanté en Nouvelle-Aquitaine

Les salarié-e-s du périmétre des employeurs du secteur professionnel du Spectacle Vivant qui

A noter : Le lieu d’implantation de 'employeur ne correspond pas toujours le lieu de travail pour les
salarié-e-s, lactivité peut avoir lieu dans un autre département ou une autre région.

Tableau 23 : Les salarié-e-s du périmétre des employeurs du secteur professionnel du Spectacle

Vivant qui travaillent pour un employeur implanté en Nouvelle-Aquitaine en 2017 : le département
d’implantation de leur(s) employeur(s)

Lieu d’implantation
des employeurs

Charente

Charente-Maritime

Corréze

Creuse

Dordogne

Gironde

Landes

Lot-et-Garonne

Pyrénées-
Atlantiques

Deux-Sévres

Vienne

Haute-Vienne

Ensemble Nouvelle-
Aquitaine

Source : Audiens / OPMQC-SV

Salarié-e-s Salarié-e:s Artistes Personnel Personnelnon
en CDI en CDDU |enCDDU cadreen |cadreen CDDU
CDDU
152 665 397 45 270
322 3170 2575 113 570
80 1276 1075 27 205
28 187 128 22 52
79 841 614 62 237
742 7 281 4985 518 2387
78 681 509 82 197
48 1118 830 38 295
252 1625 1120 78 555
151 1346 990 130 378
213 2517 2013 156 62
129 1404 771 95 654
2 268 18231 13546 1254 5147

Totaux dédoublonnés : un-e méme salarié-e peut avoir travaillé pour des employeurs de plusieurs départements dans ['année
et/ou avoir eu plusieurs types de contrat dans l'année. Par conséquent le total des pourcentages peut dépasser 100%.

Tableau 24 : Les salarié-e-s du périmétre des employeurs du secteur professionnel du Spectacle
Vivant qui travaillent pour un employeur implanté en Nouvelle-Aquitaine en 2017 : leur lieu

d’habitation
Région d’habitation des salarié-e's Nombre de |Part de salarié-e-s qui travaillent pour les
salarié-e:s  |employeurs implantés en Nouvelle-Aquitaine
Ensemble Nouvelle-Aquitaine 11028 49%
Auvergne-Rhone-Alpes 861 4%
Bourgogne-Franche-Comté 201 1%
Bretagne 344 2%
Centre-Val de Loire 450 2%
Corse 9 0%
Grand Est 230 1%
Hauts-de-France 265 1%
lle-de-France 4922 22%
Normandie 172 1%
Occitanie 1554 7%
PACA 370 2%
Pays de la Loire 783 3%
Ensemble hors région 10161 45%
Non renseigné 1295 6%
Ensemble France 22 284 100%

Source : Audiens / OPMQC-SV

/

Note de lecture : 22 484 salarié-e-s travaillent pour les employeurs du secteur professionnel du SV
qui sont implantés en Nouvelle-Aquitaine. Parmi ces salarié-e-s, 49% habitent en Nouvelle-

Aquitaine. Hors région, ils habitent en premier lieu en lle-de-France (22%) et en Occitanie (7%).

L’emploi dans le spectacle vivant en Nouvelle-Aquitaine — source : Audiens
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Tableau 25 : Lieu d’habitation/lieu d’implantation de 'employeur : détails par département pour les
salarié-e-s du périmétre des employeurs du secteur professionnel du Spectacle Vivant qui travaillent

pour un employeur implanté en Nouvelle-Aquitaine en 2017

Lieu

Charente

Charente-
Maritime

Correze
Creuse
Dordogne
Gironde
Landes

Lot-et-
Garonne

Pyrénées-
Atlantiques

Deux-Sévres
Vienne
Haute-Vienne

Ensemble
Nouvelle-
Aquitaine

Part de ’ensemble des salarié-e-s travaillant pour un employeur implanté dans (lieu)

qui habitent le (lieu)

(Dans le systeme d’informations Audiens, 5% des salarié-e-s du Spectacle Vivant de France n'ont pas d’adresse

renseignée.)

Salarié-e:sen | Salarié-e:sen | Artistes en Personnel Personnel non

CDI CDDU CDDU cadre en CDDU cadre en CDDU
80% 37% 38% 44% 41%
83% 17% 16% 36% 25%
79% 14% 12% 33% 24%
79% 29% 27% 9% 50%
80% 27% 26% 48% 31%
84% 41% 42% 66% 43%
74% 22% 19% 47% 39%
85% 17% 19% 42% 16%
83% 41% 42% 64% 44%
79% 21% 19% 44% 32%
85% 26% 26% 49% 36%
88% 24% 25% 41% 26%
88% 43% 42% 63% 53%

Source : Audiens / OPMQC-SV

/

Note de lecture : 49% des salarié-e-s employé-e-s en 2017 par les employeurs du secteur
professionnel du SV implantés en Nouvelle-Aquitaine habitent dans la région. 47% des salarié-e-s

des employeurs du secteur professionnel implantés dans les Pyrénées-Atlantiques habitent le
département tandis qu’ils sont 19% pour les salarié-e-s des employeurs implantés en Correze a
habiter ce méme département.
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4.4,

Evolution

Tableau 26 : Evolution du nombre de salarié-e-s du Spectacle Vivant
(* totaux dédoublonnés)

Nouvelle-Aquitaine France
Effectifs Evolutions annuelles (en %) Evolutions
annuelles
(en %)
Périmétre Périmét Total * Total * Périmétre Périmét Total * Total * | Total *
des redes |salarié-e-s (CDI, CDD, |des redes |salarié-e-s (CDl, (CDI, CDD,
employeurs employ enCDI,CDD, tousles |employeu employ enCDI,CDD, CDD, tous les
du secteur eurs CDDU CDDU) rs du eurs CDDU tous les | CDDU)
pro. du SV occasio |allocataires secteur occasio allocataires CDDU)
nnels des annexes pro.du SV nnels  desannexes
8et10 8et10
2017 22 484 9944 18819 28 140 +6,5 +3,1 +4,2 +5,6 +8,5
2016 21118 9648 18 060 26 647 +1,1 +3,8 +3,0 +1,4 +1,8
2015 20892 9292 17 529 26282 -0,5 -2,8 +1,8 -1,1 -1,0
2014 21004 9555 17 219 26 568 -0,1 +1,1 -0,5 -0,5 -0,2
2013 21028 9450 17 305 26706 +0,8 +1,1 +1,5 +1,6
2012 20668 9373 17124 26 323 -0,2 +8,2 +2,3 +1,6 +1,3
2011 20706 8 666 16 741 25905 +5,5 -2,0 +2,8 +3,3 +2,1
2010 19626 8 847 16288 25073 +1,3 +0,8 +2,8 +1,3 +1,2
2009 19380 8781 15838 24741 +3,3 -0,9 +5,4 +1,8 +0,2
2008 18760 8861 15031 24 298 +4,6 +0,5 +3,0 +2,8 +1,5
Source : Audiens / OPMQC-SV
Périmétre des |Périmétre des  Total * des salarié-e-s en CDI, CDD, Total *
employeurs du | employeurs CDDU allocataires des annexes 8 et 10
secteur pro. occasionnels
du SV
Evolution 2008-2017 +19,9% +12,2% +25,2% +15,8%
en Nouvelle-
Aquitaine
Evolution 2008-2017 +18,6% +8,1% donnée non disponible +16,4%
en France dans le tableau de bord national
Source : Audiens / OPMQC-SV
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Tableau 27 : Evolution du nombre de salarié-e-s du Spectacle Vivant par type de contrat de 2000 a
2017 en Nouvelle-Aquitaine
(effectifs dédoublonnés)

Année Nombre Part des salarié-e's ayant eu au moins une fois
dans ’'année* :
Salarié-e-s | Salarié-e-s | Salarié-e-s Total un CDDU un CDD un CDI Total
en CDDU en CDD en CDI
2017 23978 3329 2268 28 140 85% 12% 8% 100%
2016 22542 2920 2300 26 647 85% 1% 9% 100%
2015 22 360 2545 2370 26 282 85% 10% 9% 100%
2014 22 662 2 452 2 400 26 568 85% 9% 9% 100%
2013 22943 2355 2304 26 706 86% 9% 9% 100%
2012 22587 2379 2185 26 323 86% 9% 8% 100%
2011 22 237 2224 2238 25905 86% 9% 9% 100%
2010 21588 2507 1750 25073 86% 10% 7% 100%
2009 21312 2622 1628 24741 86% 11% 7% 100%
2008 21188 2327 1466 24298 87% 10% 6% 100%
2007 20737 2065 1366 23 644 88% 9% 6% 100%
2006 19984 1777 1428 22 746 88% 8% 6% 100%
2005 19379 1297 1514 21832 89% 6% 7% 100%
2004 18930 1131 1420 21182 89% 5% 7% 100%
2003 16938 863 1394 18 940 89% 5% 7% 100%
2002 17 533 1000 1323 19 637 89% 5% 7% 100%
2001 16 494 1040 1172 18 449 89% 6% 6% 100%
2000 15355 765 1289 17 191 89% 4% 7% 100%

Source : Audiens / OPMQC-SV

* |l s’agit des pourcentages du total de salarié-e-s. Un-e méme salarié-e peut étre compté-e dans plusieurs catégories selon les

différents types de contrat ou d’employeurs dans 'année : il peut avoir eu par exemple un ou plusieurs CDD et CDDU. Par

conséquent, le total des pourcentages peut dépasser 100%.

Tableau 28 : Part des allocataires des annexes 8 et 10 parmi les salarié-e-s en CDDU en Nouvelle-
Aquitaine de 2008 a 2017

Périmetre des employeurs Périmétre des employeurs Ensemble des employeurs

du secteur pro. du SV occasionnels
2017 60% 63% 59%
2016 63% 61% 60%
2015 61% 60% 59%
2014 59% 57% 57%
2013 60% 58% 57%
2012 60% 59% 57%
2011 58% 60% 57%
2010 59% 60% 58%
2009 58% 59% 56%
2008 55% 59% 55%

Source : Audiens / OPMQC-SV

L’emploi dans le spectacle vivant en Nouvelle-Aquitaine — source : Audiens
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Figure 8: Evolution du nombre de salarié-e-s du périmétre des
employeurs du secteur professionnel du spectacle vivant (SV
public, privé, prestation) en Nouvelle-Aquitaine
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Figure 9 : Evolution des salarié-e-s du Spectacle Vivant (secteur professionnel et périmétre
employeurs occasionnels) selon le type de contrat en Nouvelle-Aquitaine
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4.5.

Masse salariale

Les indicateurs présentés ici portent sur la masse salariale sociale brute déclarée par les employeurs.

Tableau 29 : Masse salariale sociale brute déclarée par les employeurs en Nouvelle-Aquitaine en 2017

Périmétre des Masse salariale déclarée en 2017 (en euros) Répartition de la Masse

employeurs CDDU cDD CDI Total salariale totale selon 'activité
de 'employeur (en %)

Employeurs du SV public 24571579 4056668 27238683 55866930 52,3

Employeurs du SV privé 20999 341 2089342 7996926, 31085609 29,1

Employeurs du SV 3378458 824129 4191604 8394191 7,9

prestation

Périmétre des 48949 378 6970139 39427213 95346730 89,3

employeurs du secteur

pro. du SV

Employeurs occasionnels | 10709780 // // 10709780 10,0

: Entreprises

Employeurs 678 930 // // 678930 0,6

occasionnels :

Particuliers employeurs

Périmétre des 11388710 // //1 11388710 10,7

employeurs occasionnels

_ 60338088 6970139 39427213 106 735 440 100

Source : Audiens / OPMQC-SV

Tableau 30 : Masse salariale sociale annuelle brute déclarée en moyenne par salarié-e du Spectacle
Vivant en Nouvelle-Aquitaine en 2017 (en euro)

Seuls les revenus issus d’une activité professionnelle dans le champ du Spectacle Vivant sont pris en compte.
Les rémunérations issues d’un autre emploi (avec un employeur ne relevant pas du Spectacle Vivant) ou encore les
indemnités chémage ou les congés spectacle sont donc exclues du calcul.

Lamasse salariale sociale moyenne brute par salarié-e cache de fortes variations selon le type de contrat. Les
indicateurs ci-dessous ne prennent pas en compte le temps de travail effectif ni la multi-activité des salarié-e-s hors du
SV et donc les rémunérations émanant d’activités dans les secteurs connexes ou bien dans 'animation socioculturelle.

Périmeétre des employeurs Pour un-e | Pourun-e | Pourun-e | Pourun-e
salarié-e | salarié-e salarié-e | salarié-e
ayanteu @ ayanteu en CDI du SV

unou unou
plusieurs | plusieurs
CDDU CDD

SV public 2 647 2187 19984 4737

SV privé 1908 1714 10880 2472

SV prestation 2925 2738 23031 5 444

Total dans le Périmétre des employeurs du secteur pro. du SV 2685 2094 17 384 4241

Périmeétre des employeurs occasionnels - Entreprises 1120 // // 1120

Périmetre des employeurs occasionnels - Particuliers employeurs 404 // /! 404

Total dans le Périmétre des employeurs occasionnels 1145 // // 1145

Source : Audiens / OPMQC-SV
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Tableau 31 : Evolution 2016-2017 de la masse salariale sociale brute en Nouvelle-Aquitaine et en

France
Périmétre des employeurs Taux de croissance 2016-2017 de la Taux de croissance 2016-2017 de la
masse salariale en Nouvelle-Aquitaine masse salariale en France

CDDU CDD CDI Total CDDU CDD CDI Total

SV public -2,0% | -11,2% | +2,5% -0,6% +4,8% | +14,1% | +14,9% | +10,3%

SV privé +8,0% | +21,7% | +25,5% | +12,9% | +9,6% | +12,1% | +7,6% | +9,1%

SV prestation +8,7% | +5,6% | +19,8% | +13,6% | +7,3% | -11,0% | +14,4% | +9,5%

Total dans le Périmétre des +2,8% | -1,3% | +8,2% | +4,6% | +7,1% | +10,6% | +13,0% | +9,8%

employeurs du secteur pro. du SV

Périmetre des employeurs +3,3% // // +3,3% | +1,17% +1,1%

occasionnels - Entreprises

Périmétre des employeurs -3,6% // // -3,6% | -10,5% -10,5%

occasionnels - Particuliers

employeurs

Total dans le Périmétre des +2,9% // /! +2,9% | +0,3% +0,3%

employeurs occasionnels

_ +2,8% | -1,3% | +8,2% | +4,4% | +6,1% | +10,6% | +13,0% | +9,1%

Source : Audiens / OPMQC-SV

Anoter : Il s’agit des pourcentages d’évolution des montants réels, sans prise en compte de linflation.
Le taux d’inflation annuelle s’établit a +1,0% en 2017. En prenant en compte Uinflation, le taux de
croissance de la masse salariale totale est de +3,4%.

Source : Insee, indices des prix a laconsommation

Note de lecture : La masse salariale déclarée par 'ensemble des employeurs a augmenté de 4,4%
7| entre 2016 et 2017. La hausse est

Elle a baissé pour les CDDU et les CDD dans le Spectacle Vivant public (employeurs relevant de la

convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles, les thédtres nationaux et les

structures en régies directes).

L’emploi dans le spectacle vivant en Nouvelle-Aquitaine — source : Audiens
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Figure 10: Evolution de la masse salariale sociale annuelle brute déclarée par les
employeurs du Spectacle Vivant en Nouvelle-Aquitaine en millions d’euros

106,7

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2074 2015 2016 2017

Source : Audiens / OPMQC-SV

Anoter : Le taux d’inflation annuel moyen entre 2008 et 2017 et de 1,2%.
Source : Insee, indices des prix & laconsommation

Figure 11: Evolution de la masse salariale sociale annuelle brute déclarée par les
employeurs du Spectacle Vivant en Nouvelle-Aquitaine en millions d’euros (euros
constants 2017)

86,8
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Source : Audiens / OPMQC-SV

Les montants de la figure 11 sont en euros constants 2017, c’est-a-dire corrigés de la variation des prix par rapport
alannée 2017.

Note de lecture : Les figures 10 et 11 présentent la masse salariale sociale annuelle brute déclarée
7| par les employeurs du Spectacle Vivant en Nouvelle-Aquitaine. La méme information est présentée
mais la figure 11 permet de voir l'évolution de la masse salariale en prenant en compte Uinflation.



Tableau 32 : Evolution de la masse salariale sociale annuelle brute déclarée déclarée par les

employeurs du Spectacle Vivant en Nouvelle-Aquitaine (en euros)

Année Ensemble des CDDU Ensemble des CDD Ensemble des CDI |Total Taux d'inflation
annuel*

2017 60 338 088 6970139 39427213 106 735 440 +1,0%
2016 58 687 554 7063675 36 446 085 102197 314 +0,2%
2015 58715306 6506214 35531608 100753 128 +0,0%
2014 58 088530 6997623 33 447 060 98533213 +0,5%
2013 57 645 464 7445314 31944974 97 035752 +0,9%
2012 56 872796 8398412 29824 830 95 096 038 +2,0%
2011 55947123 7799820 27 272 465 91 019 408 +2,1%
2010 53 637 886 8435519 26 704 340 88777745 +1,5%
2009 52808612 7 468 541 23311980 83589133 +0,1%
2008 51294733 7 246982 21425924 79 967 639 +2,8%
2007 50 048 340 7179 247 19811 496 77 039083 +1,5%
2006 46925 263 3540 407 20965 104 71430774 +1,7%
2005 43816907 2612366 18 889 347 65318 620 +1,7%
2004 41 474 651 2319753 18067 112 61861516 +2,1%
2003 34315983 2085428 17173 281 53574692 +2,1%
2002 34736529 1726942 16397775 52 861 246 +1,9%
2001 30920 461 1742 491 15211 356 47 874308 +1,6%
2000 27573620 1348535 13976 704 47 898 860 +1,7%

Source : Audiens / OPMQC-SV

*Source : Insee, indices des prix & laconsommation
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5. Les métiers du Spectacle Vivant, dans le périmétre des

employeurs du secteur professionnel

L’information sur le type de contrat est issue des données déclaratives « brutes », c’est-a-dire avant
traitement et intégration dans le systeme d’information d’Audiens. De ce fait, les différences d’effectifs
sont possibles marginalement par rapport aux indicateurs des sections précédentes. Les effectifs
présentés ici représentent 92% de ceux décrits dans les sections précédentes. Seul le périmétre des
employeurs du secteur professionnel est pris en compte dans cette section.

Figure 12 : Répartition des emplois du périmétre des employeurs du secteur professionnel du
Spectacle Vivant par activité et domaine en Nouvelle-Aquitaine en 2017

Musique et chant | 35%

Artdramatique f§ 12%
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a 7 e 9
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Direction technique et régie générale m 1%
Costume, Coiffure — Maquillage, Accessoires ® 1%
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Autresemplois = 1%

Direction d'entreprise = 1%

Source : Audiens / OPMQC-SV

Note de lecture : Parmi les salarié-e's du périmetre des employeurs du secteur professionnel du SV
7/ en Nouvelle-Aquitaine en 2017 :

e 64% des effectifs ont exercé au moins une fois des emplois artistiques (13 863 personnes)
(France : 54%). lls ont exercé en premier lieu dans la musique et le chant (58 % des emplois
artistiques) et dans art dramatique (21 % des emplois artistiques).

e 22% des effectifs ont exercé au moins une fois des emplois techniques (4 779 personnes)
(France : 26%). lls ont exercé en premier lieu dans les domaines de la lumiére/son/vidéo-
image (42 % des emplois techniques) et dans le domaine du plateau/décors/accroche et
structure (33 % des emplois techniques).

e 13% des effectifs ont exercé au moins une fois des emplois de 'administration (2 829
personnes) (France : 18%). Ils ont exercé en premier lieu dans la production et diffusion

(35 % des emplois de 'administration).
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Figure 13 : Répartition des salarié-e-s selon les activités et le genre dans le
du spectacle vivant en 2017 en Nouvelle-Aquitaine
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Source : Audiens / OPMQC-SV

Note de lecture : Les hommes sont majoritaires dans 'ensemble de 'emploi du secteur
7| professionnel du Spectacle Vivant. Des variations importantes existent néanmoins selon les
domaines et les emplois d’ou le détail figure 14.

Figure 14 : Répartition des salarié-e-s selon les domaines et le genre dans le secteur professionnel
du spectacle vivant en 2017 en Nouvelle-Aquitaine
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